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สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของผู้รับบำนาญ (ข้าราชการ) 
ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จ บำนาญ แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

1. กรณีเกษียณอายุ (อายุ 60 ปีบริบูรณ์) 
2. กรณีลาออก มีดังนี ้

2.1 เหตุสูงอายุ อายุตั้งแต่ 50 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป หรือ 
2.2 เหตุรับราชการนาน มีเวลาราชการตั้งแต่ 25 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 

กรณีข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ/ข้าราชการลาออก  
สิทธิประโยชน์ที่ได้รับมี ๙ ข้อ ดังนี้ 
๑. เงินบำนาญ คือ เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน
ตลอดชีวิต แบ่งออกเป็น ๒ แบบ คือ ผู้ที ่เป็นสมาชิก กบข. และผู้ที ่ไม่ได้เป็น
สมาชิก กบข. ดังนี้ 
เงินบำเหน็จบำนาญ สมาชิก กบข. 
เงินบำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการ   
เงินบำนาญ = เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือน X เวลาราชการ หาร ๕o  
* เศษเดือนเศษวันเป็นจุดทศนิยม 
ทั้งนี้ บำนาญต้องไม่เกิน ๗0% ของเงินเดือน เฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย 
เงินบำเหน็จบำนาญ ไม่เป็นสมาชิก กบข. 
เงินบำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จำนวนปีเวลาราชการ 
เงินบำนาญ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จำนวนปีเวลาราชการ หาร ๕0 
* หากเศษเดือนของเวลาราชการเกิน ๖ เดือน เวลาราชการจะปัดขึ้นเป็น ๑ ปี 
หมายเหตุ เงินบำนาญอย่างสูงไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย 

2. เงินบำเหน็จดำรงชีพ คือ เงินที ่จ่ายให้แก่ผู ้ร ับเงินบำนาญเพื ่อช่วยเหลือ       
การดำรงชีพ 
การคำนวณ เงินบำเหน็จดำรงชีพ = เงินบำนาญ x ๑๕ เท่า 

๒.๑ ผู้รับเงินบำนาญที่มีอายุต่ำกว่า ๖๐ ปีบริบูรณ์ ให้มีสิทธิขอรับได้    
ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๒.๒ ผู้รับเงินบำนาญอายุ ๖๕ ปีขึ้นไปแต่ไม่ถึง ๗๐ ปี ให้มีสิทธิขอรับได้
ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐0 บาท แต่ถ้าใช้สิทธิตามข้อ ๒.๑ ไปแล้ว ให้ขอรับได้ไม่เกิน   
ส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิของผู้นั้น แต่รวมกันแล้วไม่เกิน ๔00,0๐๐ บาท 

๒.๓ ผู้รับเงินบำนาญอายุตั้งแต่ ๗๐ ปีขึ ้นไปให้มีสิทธิขอรับได้ไม่เกิน
๕๐๐,๐๐0 บาทแต่ถ้าใช้สิทธิตามข้อ ๑ และ ๒ ไปแล้ว ให้ขอรับได้ไม่เกิน      
ส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิของผู้นั้น แต่รวมกันแล้วไม่เกิน ๕00,๐๐๐ บาท 
ตัวอย่าง นายสมชาย ได้รับเงินบำนาญ เดือนละ ๓๕,๐๐๐ บาท  
(๓๕,๐๐๐ บาท x ๑๕ เท่า = ๕๒๕,๐๐0 บาท) จะได้รับเงิน ดังนี้ 

อายุ ๖๐ ปี ได้รับเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
อายุ ๖๕ ปี ได้รับเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
อายุ ๗๐ ปี ได้รับเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เงินที่เหลือ ๒๕,0๐0 บาท นำไปรวมเป็นเงินตกทอดให้ทายาท (ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
เงินบำนาญที่ได้รับ ) 
๓. เงิน กบข. (กรณีเป็นสมาชิก) เป็นเงินก้อนจาก กบข. ประกอบด้วย 
เงินประเดิม (ถ้ามี) เงินชดเชย เงินสะสม เงินสมทบและเงินจากผลประโยชน์ตอบแทน 
เงินส่วนนี้เป็นเงินก้อนใหญ่ที่ทาง กบข. จัดให้ ซึ่งผู้รับบำนาญที่เป็นสมาชิก กบข. 
สามารถตรวจสอบได้จากใบแจ้งยอดของ กบข. ที่แจ้งมาให้รับทราบในทุกสิ้นปี 
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หรือสอบถามไปโดยตรงที่กองทุน กบข.(https://www.gpf.or.th/Index.php) 
หรือแอปพลิเคชัน my GPF หรือศูนย์บริการข้อมูลสมาชิก โทร ๑๑๗๙ 
 
 
 
 
 
๔. สิทธิรักษาพยาบาล ผู้รับเงินบำนาญมีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลของตนเอง
และบุคคลในครอบครัวได้เช่นเดียวกับข้าราชการผู ้มีสิทธิ ได้แก่ ข้าราชการ      
ผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ และบุคคลในครอบครัวที่ชอบด้วยกฎหมาย (บุตรไม่รวม
บุตรบุญธรรม ได้สิทธิ 3 คน อายุไม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ เรียงตามลำดับการเกิด
ก่อนหลัง คู่สมรสตามกฎหมาย บิดาและมารดา) “ค่าตรวจสุขภาพประจำปี”   
เบิกได้เฉพาะผู้มีสิทธิ ซึ ่งประกอบด้วย ข้าราชการ และผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ      
ไม่รวมถึงบุคคลในครอบครัวตามอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด  และสิทธิ
รกัษาพยาบาลจะสิ้นสุดลงเมื่อเจ้าของสิทธิ์เสียชีวิต 
 
 
 
 
 
5. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ผู้รับเงินบำนาญมีสิทธิ นำเงินบำรุง
การศึกษาหรือเง ินค่าเล ่าเร ียนของบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย มาเบิกกับ         
ทางราชการได้เช่นเดียวกับข้าราชการ บุตร หมายถึง บุตรชอบด้วยกฎหมาย    

อายุครบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรซึ่งบิดามารดา    
ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของคนอื่น และเป็นบุตรคนที่ 1 – 3 โดยนับเรียงลำดับ
การเกิดก่อนหลังไม่ว ่าจะเป็นบุตรที ่เก ิดจากการสมรสครั ้งใด และอยู ่ใน         
ความปกครองของใคร 
6. การเสียสิทธิรับเงินบำนาญ 
ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2551 เป็นต้นไป ผู้รับเงินบำนาญจะไม่เสียสิทธิ    
รับเงินบำนาญหากได้กระทำ ดังนี้ 

1. กระทำความผิดถึงต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาโทษจำคุก 
2. เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต ตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย 
 
 

 
 
7. ยกเว้นเงินได้เสียภาษี 190,000 บาท  
ข้าราชการบำนาญที ่ม ีอายุ 65 ปีบริบ ูรณ์ขึ ้นไป ได้ร ับสิทธิยกเว ้นเงินได้              
ไม่ต้องนำไปรวมคำนวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา สำหรับเงินได้พึงประเมิน     
ทุกประเภทที่ได้รับรวมกันไม่เกิน 190,000 บาท ในปีภาษี 
๘. เงินทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ์กรมพัฒนาที่ดิน กรณีเกษียณอายุ 
เงื่อนไขการรับเงินจะข้ึนอยู่กับระยะเวลาในการเป็นสมาชิก ดังนี้ 

เวลาการเป็นสมาชิก ๑๐ - ๑๕ ปี จะได้รับเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
เวลาการเป็นสมาชิก ๑๕ - ๒๐ ปี จะได้รับเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
เวลาการเป็นสมาชิก ๒๐ - ๒๕ ปี จะได้รับเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
เวลาการเป็นสมาชิก ๒๕ ปีขึ้นไป จะได้รับเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
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๙. การกู้เงินบำเหน็จตกทอด  
ผู ้ร ับเง ินบำนาญ สามารถนำสิทธ ิ ์ ในบำเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์               
ในการประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงินได้ โดยติดต่อหน่วยเบิกจ่ายเงินบำนาญ
พร้อมหลักฐานการขอรับหนังสือรับรองสิทธิฯ ดังนี้ 

๑. แบบคำร้องขอรับหนังสือรับรองสิทธิ ในบำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็น
หลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน 

๒. หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้ร ับเงินบำเหน็จตกทอดไม่ไช่ทายาท        
ผู้มีสิทธิรับเงินบำเหน็จตกทอด ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ) 
การคำนวณ 
เงินบำนาญ + เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ (ชคบ.) (ถ้ามี) x ๓๐ เท่า      
- บำเหน็จดำรงชีพที่ได้รับ = บำเหน็จตกทอดคงเหลือ 

ตัวอย่าง สมหญิงอายุ ๖๔ ปี ได้รับเงินบำนาญ ๓๐,๐๐๐ บาท ไม่มีเงินช่วยค่า
ครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ (ชคบ.) ได้รับเงินบำเหน็จดำรงชีพครั้งที่ ๑ ไปแล้ว 
๒๐๐,๐๐๐ บาท  
ฉะนั้น ยอดที่สามารถกู ้ได้คือ ๓๐,๐๐๐ บาท x ๓๐ เท่า - ๒๐๐,๐๐๐ บาท        
= ๗๐๐,๐๐๐ บาท 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อยื่นขอรับบำเหน็จ บำนาญ ด้วยตนเอง 
ดาวน์โหลด Digital Pension เพื ่อยื ่นขอรับเง ินบำเหน็จบำนาญฯ 

สามารถดาวน์โหลดได้ทั้งระบบ iOS Android และ ผ่านระบบคอมพิวเตอร์  
คู่มือการลงทะเบียนดูข้อมูลส่วนตัว/ยื่นแบบคำขอ สแกน QR Code 
        

(หากติดปัญหาการใช้ระบบ Digital Pension สามารถติดต่อกลุ่มทะเบียนประวัติฯ 
กองการเจ้าหน้าที ่โทร. ๑๓๓๐) 
*** เอกสารที่ต้องเตรียมก่อนเกษียณ *** 
๑. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๒ ฉบับ 
๒. สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๒ ฉบับ 
๓.  สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคาร จำนวน ๒ ฉบับ 
๔. สำเนาเอกสารการลดหย่อนประกันชีวิต, การลดหย่อนดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อซื้อที่
อยู่อาศัย จำนวน ๒ ฉบับ 
ทั้งนี้ ให้ยื่นเอกสารภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เพื่อ กกจ. จะได้ดำเนินการ
จัดทำแบบขอรับเงินบำเหน็จ บำนาญ ถึงกรมบัญชีกลางต่อไป 
* เซ็นรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  
ส่วนกลาง นำส่งที่กลุ่มทะเบียนประวัติฯ กกจ. 
ส่วนภูมิภาค นำส่งที่สำนักงานเขตในสังกัดของท่าน * 

หากประสงค์จะเปลี่ยนแปลงผู้รับบำเหน็จตกทอด และหนังสือแสดง
เจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย ให้เตรียมสำเนา
บัตรประชาชนของผู ้รับมอบ สำเนาทะเบียนบ้านของผู ้รับมอบ  และสำเนา
ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) ของผู้รับมอบด้วย  
* เซ็นรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  
ส่วนกลาง นำส่งที่กลุ่มทะเบียนประวัติฯ กกจ. 
ส่วนภูมิภาค นำส่งที่สำนักงานเขตในสังกัดของท่าน * 
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การเปลี่ยนแปลงส่วนราชการผู้เบิกเงินบำนาญ และสิทธิค่ารักษาพยาบาล 
ดำเนินการได้ ดังนี้ 

ให้ติดต่อส่วนราชการผู้เบิกเงินบำนาญ และสิทธิค่ารักษาพยาบาลเดิม 
เพื ่อให้ส่วนราชการจัดทำหนังสือสำคัญการโอนเบี ้ยหวัดบำนาญ (สรจ.11)      
ส่งข้อมูลผ่านระบบ D-pension   ไปถึงกรมบัญชีกลาง 

กรณีข้าราชการบำนาญเสียชีวิต 
สิทธิประโยชน์ที่ได้รับมี ๕ ข้อ ดังนี้ 
๑. เงินบำเหน็จตกทอดให้ทายาท = (เงินบำนาญ + เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัด
บำนาญ (ชคบ.) (ถ้ามี) x ๓๐ เท่า - (บำเหน็จดำรงชีพที่รับไป)มอบให้แก่ทายาทตาม
กฎหมาย บิดา มารดา คู่สมรส บุตร หรือผู้แสดงเจตนาไว้ 
๒. เงินช่วยพิเศษ (ค่าทำศพ) = เงินบำนาญ + เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัด
บำนาญ (ชคบ.) (ถ้ามี) x ๓ เท่ามอบให้แก่  

๑. ผู้ที่แสดงเจตนาไว้  
๒. คู่สมรส 
๓. บุตร  
๔. บิดา มารดา (ตามลำดับที่ผู้รับเงินบำนาญได้ระบุไว้) 

๓. ได้รับเงินช่วยค่าทำศพจากสหกรณ์กรมพัฒนาที่ดิน ๔๐,๐๐๐ บาท (กรณีเป็นสมาชิก) 
* ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
๔. ได้รับเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ กรมพัฒนาที่ดิน (กรณีเป็นสมาชิก) 
การคำนวณ ๒๐ บาท x จำนวนสมาชิก = เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ กรมพัฒนาที่ดิน 
ยอดเงินที่ได้รับ ๕๙,๐๐๐ บาท ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
(ข้ึนอยู่กับจำนวนสมาชิก ณ เวลาที่สมาชิกเสียชีวิต) 

๕. มีสิทธิขอพระราชทานเพลิงศพ 
หมายเหตุ ยกเว้นผู้เสียชีวิตฆ่าตัวตายไม่สามารถขอพระราชทานเพลิงศพ 

สถานที่ท่ีมาติดต่อกรณีข้าราชการบำนาญเสียชีวิต 
1. การขอรับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการหรือข้าราชการบำนาญถึงแก่ความ
ตาย/ขอรับเงินบำเหน็จตกทอดให้ทายาท/ยื่นเอกสารการกู้เงินที่ใช้เงินบำเหน็จ
ตกทอดค้ำประกัน 

 ส่วนกลาง ติดต่อท่ีกลุ่มการเงิน กองคลัง 
 โทร. 02-5794441 หรอื Call Center โทร. 1760 ต่อ 1256 

 ส่วนภูมิภาค ติดต่อที่สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต ต้นสังกัดที่เกษียณ 
2. การขอรับเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ (กรณีเป็นสมาชิก) กรมพัฒนาที่ดิน ติดต่อ
กลุ่มสวัสดิการฯ กองการเจ้าหน้าที่ Call Center โทร. 1760 ต่อ 1366 
3. การขอรับเงินสหกรณ์กรมพัฒนาที่ดิน (กรณีเป็นสมาชิก) ติดต่อสหกรณ์กรม
พัฒนาที่ดิน โทร. 02-9412391 หรือ Call Center โทร. 1760 ต่อ 1341, 
1261 
ที่มาของข้อมูลWeb site : http://www.cgd.go.th/zone1/ 

สรุป สิทธิประโยชน์ที่ข้าราชการเกษียณอายุราชการได้รับ มีดังนี้ 
 ๑. เงินบำนาญ 
 ๒. เงินบำเหน็จดำรงชีพ 
 ๓. เงิน กบข. (กรณีเป็นสมาชิก) 
 ๔. สิทธิค่ารักษาพยาบาล 
 ๕. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 ๖. การได้ยกเว้นเงินได้เสียภาษี (เม่ืออายุ ๖๕ ปีขึ้นไป) 
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๗. การกู้เงินบำเหน็จตกทอด 

 ๘. เงินทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ์กรมพัฒนาที่ดิน กรณีเกษียณอายุ 
กรณี ข้าราชการบำนาญเสียชีวิตสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ มีดังนี้ 

๑. เงินบำเหน็จตกทอดให้ทายาท 
๒. เงนิช่วยพิเศษ (ค่าทำศพ) = เงินบำนาญ x ๓ เท่า 
๓. เงินช่วยค่าทำศพจากสหกรณ์กรมพัฒนาที่ดิน (กรณีเป็นสมาชิก) 

จำนวน ๔๐,๐๐๐ บาท 
๔. เงินฌาปนกิจสงเคราะห์กรมพัฒนาที่ดิน (กรณีเป็นสมาชิก) จำนวน 

๕๙,๐๐๐ บาท  
๕. สิทธิการขอพระราชทานเพลิงศพ 

 
 
 
 
 

กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 
กองการเจ้าหน้าที่ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 


